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湖州市电力行业协会

关于开展优秀管理论文征集的通知

各会员单位

为进一步推进我市电力企业管理工作，总结和提升电力职工的管理水平，经协会研究，在我市电力企业开展优秀管理论文的征集工作，现将有关事项通知如下：

一、 论文征集目的

    本次优秀管理论文的征集是为激励湖州电力行业协会所属企业广大干部员工的管理创新热情，进一步提升我市电力企业管理整体水平，展示我市电力员工的精神风貌。

二、论文征集内容

    1、市电力行业协会成立“优秀管理论文征集”组委会，主任由协会理事长或常务理事长担任，组委会成员由协会秘书处聘请有关管理专家组成，启动湖州市电力企业优秀管理论文征集工作，组织专家学者对参选论文进行评选并发布评选结果。

    2、为了更好地服务电力企业、服务广大电力员工，对一些获奖的优秀论文予以表彰和奖励，并积极向省电力协会和有关出版社联系，推荐一批优秀管理论文在专业刊物上发表。

    3、论文征集设一等奖 5篇， 二等奖 10 篇， 三等奖 10 篇，评选结果在一定范围内进行公示。获奖论文由湖州市电力行业协会发文表彰并给于奖励，并通过协会刊物予以宣传。

获奖论文按以下标准给以奖励。同一成果获得多层级表彰的，按最高层级的奖励标准给予奖励，不得重复奖励：湖州市电力行业协会优秀论文一等奖1000元；二等奖800元；三等奖600元。

三、征集时间安排

3月下旬论文征集工作正式启动， 秘书处召开论文征集启动会，部署有关工作要求，并将文件下发到市电力行业协会各会员单位。5月底会员单位上报论文截稿日。6月—7月协会秘书处组织专家学者对论文进行初审、评审(终审)。

四、征文范围和上报方式：

论文征集范围：市电力行业协会各会员单位的全体员工（含各种用工形式的职工）。

论文征集上报方式：会员单位按照文件要求开展论文征集工作的发动、组织，并将论文统一征集后，上报市电力行业协会优秀管理论文征集组委会。

五、论文要求

1、本次论文征集侧重管理类论文，涵盖企业生产运营管理的所有方面，领域不限，但主题必须是管理理论与实践，工程技术类论文应注意侧重工程技术管理。

2、论文内容应紧扣电力企业管理的实际，结合国内外企业管理前沿理论，论点鲜明、论据充分、论证严密，引用专业文献资料需注明出处。

3、字数不超过 3000 字，如有图表、照片等内容，篇幅不超过 3500 字符。

4、论文作者对论文的原创真实性负责，一经发现有抄袭内容，组委会有权取消作者参赛资格。请作者如实填报附表并与论文同时提交。（见附件）

5、论文一律提交电子版， word 格式。

七、 联系方式

湖州市电力行业协会联系人：王新建、林涛

联系方式：王新建电话 0572-2421602;13511220031

             林  涛电话 0572-2421681;13511220917

论文接收信箱： OA 林涛 或460739456﹫qq.com

附件：回执表

湖州市电力行业协会
                             二〇一四年三月十日

	
	


	湖州市电力行业协会
	2014年3月10日印发


附件  ：          

回 执 表
	论文名称
	

	文章署名（作者）
	

	电 话
	
	手 机
	

	传 真
	
	邮 箱
	

	论文概要

200-400字
	

	论文原创声明
	作者签名：                2014年   月   日

	申报单位信息

	申报单位名称
	

	申报企业意见
	

	申报形式
	集团申报 □        个人申报 □

	申报联系人
	
	电 话
	

	手 机
	
	邮 箱
	

	信息提示

	申报截止日期
	2014年05月31日

	大赛组委会
	联系方式：王新建电话 0572-2421602;13511220031

          林  涛电话 0572-2421681;13511220917

论文接收信箱： OA 林涛 或460739456﹫qq.com
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